




我的 是一位做了几十年家居的木匠，在爸爸的

影响下我 。

我认为创造思维和能力是人类独有的

宝物，如何把创造力融合在家居设计中，是我一直思考

的问题，也是我作为一名中职院校建筑装饰室内设计专

业学生一直努力的方向。我相信，家能够完美彰显主人

的风格特点。在家里，不论是从

一切风格和功能都能满足主人的喜好和需求。

有了这些创意和灵感，一定会让家充满着更多绿色的创

意情境，诗意美好。

在工业4.0席卷全球之时，中国进入了特色

社会主义新时代，

。随着中国的不断发展，

中国人民对美好生活需求的不断提高，智能家

居现今越来越火，很多家庭开始安装并使用

。在不远的将来，我们都会在比尔

盖茨的“未来之屋”中，享受超乎想象的

。

十九大

的发展理念，与此同时，我也树立了

我的职业理想， +

ɼ传承民族“匠心匠艺”，开

放融合创新，用设计与品质成全现代人对诗意

生活的美好追求，打造全球“绿色”“创新”“智

能”“健康”的生活方式。
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（一）从专业起步

我的学校
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家居设计师职业素养
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（二）立足本人实际

我的性格

心地善良，善解人意；
热情开朗，助人为乐；
积极向上，勇于创新。

优势

有时太逞强好胜，
性子急做事不稳重。

劣势

学习相关放松方法，
调适心理冲突。

性格调适方法

我的能力

动手操作能力；
语言表达能力；
适应能力；创新能力。

优势

色彩搭配能力较
弱，需加强。

劣势

学习色彩搭配技巧，
并通过社会实践，提
高自己的能力。

能力提高措施

职业价值取向

最看重工作的自由性
与个性化。

优势

惧怕高压力的挑战，
喜欢自由发挥能力

劣势

培养自己的抗压能力。
参加校内外的各项竞
赛，提高各种能力。

价值取向适应措施

行为习惯

独立性强；能遵守各
项规章制度及行为规
范；做事执著坚韧。

优势

执著的做一件事，
有可能忘记时间，
时间观念有待提高。

劣势

学会计划与管理，增
强时间观念。

习惯养成措施



（三）善于把握机遇

我的爸爸是一位做了几十年

家居的木匠，许多人会来找

爸爸为他们设计家具。在爸

爸的熏陶下，我从小就对家

居设计有着浓厚的兴趣。

据国家统计局报告中指出，家居装饰行业目前是

最具有潜力的朝阳产业之一，未来30—50年都将

处于一个高速上升的阶段。面对高速发展的行业，

行业人才的供应出现较大的缺口。国外的智能家

居应用非常普及，中国的智能家居·家电被十二五

规划列为七大战略新兴产业之一，是引领中国经

济华丽转身的主要力量。物联网的发展，已经上

升到国家战略的高度，必将有大大小小的科技企

业受益于国家政策扶持，进入科技产业化的过程。

行业
发展
动向

我的家乡是美丽的海滨城市

大连，我对大连的家居行业

进行了全面的了解。我发现

大连很多人关注智能和创新

家居，但是发展还不成熟，

较一线城市来说较为缓慢。

我的
家乡

我的妈妈是一位全职太太，负责我们一家的衣食

住行。我的姐姐从事机械设备的营销工作，她也

是我们学校的毕业生，在姐姐的影响下，我对机

械设备特别感兴趣。

我的
家庭



（一）预测职业目标

就业：成为

一名优秀的

家居设计师。

创业：创办

一家家居设

计公司。

果实2：

土 壤

性格能力

兴趣 土 壤

果 实

果实1：

家庭支持

太阳

学校重视

专业壮大
家乡发展

行业兴盛



优势(Strengths)

1.较好的思维能力

2.良好的创新能力

3.强健体魄和动力

4.较强的动手能力

劣势(Weaknesses)

1.专业知识薄弱

2.性格有时急躁

3.缺乏社会经验

4.服从意识较弱

机会(Opportunities)

1.家乡的发展和家庭支持。

2.学校的建筑装饰专业很强，使我掌握扎

实的专业技能。

3.人们对智能、创新家居的需求提高。

4.家乡现在智能和创新家居发展缓慢，为

我的就业提供了一定的机遇。

威胁(Threats)

1.家居行业的企业过

多，竞争力大。

2. 人们对智能、创新

家居的了解不全面。

3. 创业条件不充分，

影响创业效果。

S W

O T

SWOT

通过SOWT分析，优势部分两个目标都可实现，但劣势部分影
响创业，且社会经验不足，创业条件不充分，先就业更合适。

SW
OT

分析

征求老师和同学意见，老师认为我应该先就业再创业，创业成
功的可能性更高。同学认为我两个目标均可实现。

老师
同学
意见

父母支持我的决定，就业创业他们都可接受，同时也可为我提
供部分创业资金。姐姐认为我更适合就业，时机成熟再创业。

父母
家人
意见

利用节假日做社会实践活动，通过实践发现创业所需的条件很
多，管理就是最重要的一部分，我现在还不具备，应先就业。

职场
咨询
体验

（二）衡量-比较职业目标

衡 量

比 较

（三）确定职业目标

成为一名“智能+创新”的“匠心匠艺”家居设计师
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（一）“工匠精神”在我心

（二）“雷锋精神”伴我行

我心
中的
工匠
精神

工匠们在平静、安适、充实、愉

悦、幸福的精神状态下, 追求职

业技能的完美和极致, 打造本行

业最优质产品的精神。

我践
行的
工匠
精神

工匠精神是新时期人才培养重点
目标，也是提升综合素养的前提
保障。因此，在专业课程学习中，
我要加强职业道德与素养训练，
渗透工匠精神理念，加强实训实
践，全面提高我的综合品质。
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（三）具体发展措施

1.中职时期，树立终身学习理念，认真学习专业课，特
别是Auto CAD、3D Max、PS等专业软件，获得相关
证书。努力学习文化基础课，争取考上理想的大学。
2.大学时期，争取进入学校学生会，锻炼自己的领导、
管理、执行能力。努力学习专业课，掌握专业技能，
同时自学企业管理的相关知识。时刻关注创新、智能
家居的变化、发展与市场需求的变化情况。
3.通过多种途径全面的了解职业，做好职前准备。

来到中职学校，让我

初始职业、了解就业，

从而制定详细的职业

生涯规划。我要学好

文化基础课，考上一

所理想的大学。积极

钻研专业知识，掌握

家居设计技能。进入

大学后，我将更加努

力学习专业技能，取

得助理家居设计师职

业资格证书。更加深

入的进行“创新家居”

和“智能家居”的设

计理念的探索，形成

自己的设计风格。积

极参加校内外组织的

各项活动和比赛，锻

炼自己的能力，并在

比赛中取得优异成绩。

1.学习心理学的相关心理调适方法，舒缓紧张情绪，调
适不良心理。
2.多参加校内外的活动和比赛，正确处理人际关系，锻
炼语言表达和团队协作能力。
3.严格遵守学校的校规校纪，养成良好的习惯，做一名
品学兼优的好学生。

1.做好学生干部工作，锻炼各方面能力。
2.利用课余时间到企业实习，进行职业体验，书写体验
日记。
3.通过课内外的多种活动形式，提升创业素质、服务素
质及家居设计等素质。
4.对智能创新家居进行了解，为我的创业梦想提前做好
准备。

第一阶段：室内装饰公司就业
1. 从事室内设计工作，遵守公司规章制度，用心向他
人学习。
2.用认真、耐心、专业的态度对待每一位客户，解决客
户困难。
3.自我积累，沉淀，形成自己的设计风格，为实现自己
的目标做好准备。

就业时期分为两个阶

段，第一阶段到室内

装饰公司就业，通过

实践掌握室内装饰和

传统家居设计的相关

技术。第二阶段到智

能和创新家居企业就

业，掌握智能和创新

家居的设计技巧，形

成自己的设计风格，

成为一名 “智能+创

新”的“匠心匠艺”

家居设计师。

第二阶段：智能、创新家居相关企业就业
1.从事智能家居的设计、制作、生产、销售等岗位工作，
积累经验。
2.学习国内外先进家居设计理念，做好创新家居的设计
工作。
3. 积累工作经验，发挥自己的专长，把“智能”和
“创新”很好的结合起来，成为新时代的家居设计师。



为了实现职业目标，我通过“实行”“组织”“指挥”“协

调”“控制”五个方面对我的职业生涯进行管理。

（一）规划管理

在职业生涯每个阶段中，通过各种形式管控自己的行为，养成

良好习惯，定时与同学、老师、同事和家长沟通。了解自身存在

的问题，同时对照每个阶段的阶段措施和目标，衡量自己是否按

照计划行动，是否达到每个阶段的目标。如果未达到目标，要进

行规划调整，确保职业理想的实现。

控制

掌握评估时间，三个月小评估，半

年阶段评估，一年整体评估。

协调

处理好人际关系，形成良好的发展

环境。请父母、老师、同学、领导、

同事、朋友对我进行评估和监督。

指挥
按规划部署执行进度，盘点一段时

间的收获。及时激励自己，强化必

胜信念。

同事、朋友将࿰瑻�ꥵ⁺退和ꩠ鰫؀伆。阀簫嘀



（二）规划调整

通过职业生涯规划调整“七问”以及实践活动，对自我条件进行

重新分析。同时，根据环境的变化，进行发展机遇重新评估。评

估后对自己的职业生涯规划进行调整，我可以从横向发展和纵向

发展两个方向调整自己的规划。

技术路径：
从初级到中级再到高级设计师。

室内装饰
设计师

装饰装修
施工监理

装饰装修
施工管理

管理路径：
普通员工、项目负责人、总经理。

创业路径：
室内装饰设计、智能家居设计等企业。


